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Commission de sélection professionnelle -
dossier de candidature d’accès au grade de ...................................................

Date limite de réception du dossier de candidature fixée au 13 septembre 2013. 
Dossier à adresser au : 

Région Ile-de-France

Pôle RRH – Sélections professionnelles

35 Boulevard des Invalides

75007 Paris

PARTIE A REMPLIR PAR L’AGENT

Collectivité de l’agent : ……………………………………………………………………………….………..

………………………………………………………………………………………………………………………

1- IDENTITÉ
Civilité :






nationalité :
Prénom :






nom :
Date de naissance :




lieu :
Adresse :
Téléphone :





mail :
Grade et/ou catégorie hiérarchique actuel:
Domaine d’exercice :
Affectation (direction/service) :
Intitulé du poste :
Date d’entrée dans la FPT : 
Date d’entrée dans la collectivité :
Date de prise de fonction sur le dernier poste :
2- MOTIVATION A INTÉGRER LE CADRE D’EMPLOIS

PAR VOIE DE STAGIAIRISATION
Descriptif des motivations :
Projet professionnel :
3 - PIÈCES JUSTIFICATIVES A JOINDRE AU DOSSIER
À fournir par l'agent
1. Une lettre de candidature

2. Un curriculum vitae actualisé
3. Photocopie des titres et diplômes 
À fournir par la collectivité
4. Arrêté ou contrat en cours

5. La copie des comptes rendus de notation et/ou d’entretien d’évaluation professionnelle

6. La copie de la fiche de poste 

4 - DÉCLARATION SUR L’HONNEUR*
Je soussigné(e) …………………………………………………………………………………………………………………………

(Nom – Prénom)

certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements fournis et sollicite ma participation à la sélection professionnelle d’intégration au grade de : ……………………………………………………………………………………………………..…………, ouverte par ……………………………………………………………………………………..…………………………...(Centre de Gestion ou la collectivité territoriale ou l’établissement public territorial).

Je déclare avoir été averti(e) que toute déclaration inexacte ou tout agissement frauduleux peut me faire perdre le bénéfice de mon éventuelle aptitude à être intégré(e).


A 



Le 


* Toute fausse déclaration est punie par la loi (article 441-6 du code pénal et loi du 23 décembre 1901 modifiée)
Les informations recueillies font l’objet d’un traitement informatique destiné à permettre l’envoi des convocations individuelles par le Centre interdépartemental de gestion de la Grande couronne. 

Conformément à la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification aux informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en vous adressant à la Correspondante Informatique et Libertés de la Région Ile-de-France, Unité Affaires Juridiques, 35 boulevard des Invalides 75007 Paris ou par courriel à l’adresse aurelie.rouches@iledefrance.fr

Commission de sélection professionnelle
dossier de candidature d’accès au grade de ...................................................
PARTIE A REMPLIR PAR LA COLLECTIVITÉ
Identité de l’agent : ………………………………………………………………………………………….
Collectivité : …………………………………………………………………………………………………..
Dossier suivi par : …………………………………………………………………………………………… 
N° de tel : ………………………………………………………………………………………………………
Mél : ……………………………………………………………………………………………………………………
Qualité : …………………………………………………………………………………………………………
1 – FICHE DESCRIPTIVE DE L’EMPLOI OCCUPÉ
Annexer fiche de poste
2 – ÉTAT DE SERVICES
Emplois occupés par l'agent depuis son entrée dans la collectivité
	INTITULE DU POSTE
	DIRECTION
	DATE DE DEBUT
	DATE DE FIN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Nature du contrat en cours:
Si CDI date de transformation :
3- AUTRES INFORMATIONS UTILES POUR L’APPRÉCIATION 

DES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

PAR LA COMMISSION D’ÉVALUATION

visa du service des Ressources Humaines
Recevabilité du dossier


□oui

□non
Commentaire :
3-3 – visa de l’autorite territoriale

Je soussigné(e) (nom – prénom) …………………………………………………………………………, (qualité)…………………………………………………………………………….….., certifie que l’agent (nom – prénom) ……………………………………………………………………..…… se présente au recrutement donnant accès au cadre d’emplois dont les missions, déterminées par le statut particulier, correspondent à la nature et à la catégorie hiérarchique des fonctions exercées par cet agent.








Le Maire ou Président








(signature et cachet)








Préciser le nom, prénom et qualité du signataire
Fait à ………………………………………

Le ……………………………………………

Signature du candidat 


Précédée de la mention « Lu et approuvé »











